CEZA INFAZ KURUMUNDAN EGITiM KURUMUNA ... (1)

Ceza infaz kurumlari hem dinyada hem Turkiye’de toplumun o6nemli bir
bolumunu ilgilendiren yerlerdir. Zaman zaman 70 bine varan hukumlu ve tutuklu
sayisl, insan haklarnin en ¢ok gozetiimesi gereken yerlerden biri olmasi, Unlu
yazarlarin veya siyasetcilerin bazilarinin buralarda misafir edilmesi, terér orgutlerinin
yurt ici ve yurt digi uzantlarinin toplumu yanls bilgilendirme g¢abalari, ceza politikasi,
adalet arayigi ve buna benzer yuzlerce duygu, dugunce, isim ve haberin kesistigi bir

nokta olarak ceza infaz kurumlari toplumun her zaman ilgi odagi olmustur.

Ceza infaz kurumlari, toplumda; insanlarin dort duvar arasinda kaldigi yerler
olarak bilinir cogu zaman. Halk arasinda; cezaevi, kodes, zindan, tevkifhane,
hapishane gibi ifadelerin kullanimasi da bu anlayisin Urantdar. Fakat ceza infaz
kurumlari; insanlarin  6zgurliklerinden mahrum birakildiklari yerler olmalarinin yani
sira spor, sosyal ve kulturel etkinlikler, bilgi yarigsmalar, ilkogretim, ortadgretim,
yuksekogretim galismalan, kitliphane faaliyetleri, tiyatro ve sinema gdésterileri yapilan
yerlerdir. Yemek hizmeti vermesiyle lokanta, yatacak yer olanag:i saglamasi
nedeniyle oteldir. HOkumlu ve tutuklularin sigortall ve maash calistklarn dikkate
alindiginda isletme, duzenlenen meslek Kkurslari agisindan bakidiginda mesleki
egitim merkezidir. Ayrica su¢ isleyen insanlari toplumdan, toplumu da sug isleyen
insanlardan korudugu icin kamu guvenligini saglayan bir kurumdur. Bdyle bir
kurumun egitim kurumu héline gelmesi mumkin muidir? Gelmeli midir? Yantimiz
evet ise, nasil? Yaz dizisi, bu ve buna benzer sorulari herkesin yeniden disinmesi
gerektigi inanciyla hazrrlandi. Amacimiz bir seyler o6gretmek degil, bir seyler

dusundurmektir.

Sug igleyen insan = egitimi eksik insan

insanlar cesitli nedenlerden dolayl sug isleyebilirler. Kirmizi isikta gecerek
veya hiz sinirni asarak trafik kazasi sonucu insanlarin 6lumune neden olmak, tarla
acmak igin aniz yakmak, tore nedeniyle veya kan davasi sonucunda adam oldurmek,

karsllksiz ¢ek duzenlemek, terdr veya ¢ikar amagl sug orgutine Uye olmak, hirsizlik



ve gasp uUlkemizde en ¢ok iglenen suglardandir. Yabanci Ulkelerde de genellikle bu
ve buna benzer suclar islenir. Pekiyi insanlar neden sug islerler? Ornedin neden
hirsizZlik veya gasp sugu iglenir? Yanitmiz; kolay yoldan, emek etmeden para
kazanmak ise, bu sorunun cevabini yeniden duslinmek gerekir. Acaba bu insan,
emek ederek, calisarak, alinteriyle para kazanmay biliyor mu? Nitelikli bir isi veya
meslegi var mi? Nitelikli bir isi veya meslegi olmasina ragmen hirsizlk yapiyorsa,
yukarida verilen cevap dogru olabilir. Ama nitelikli bir isi veya mesledi yoksa kanmca
dogru yant; “galisarak para kazanmayi bilmedigi icin sug isliyor” olmalidir. Ceza infaz
kurumlarinda bulunanlardan “sanat altin bileziktir’ anlaminda nitelikli bir is ve meslek
sahibi olanlarin orani %2 civarindadir. O halde hirsizZlk ve gasp sugu isleyenlerin
%98’inin alinteri ile para kazanmayl bilmedikleri, daha acgk bir anlatimla mesleki

egitimleri eksik oldugu i¢in sug isledikleri distnulmelidir.

Tore veya kan davasi dolayisiyla neden sug islenir? Bu insanlarin baz olaylar
kargisinda ofkelerini kontrol edemedikleri dugtnulebilir. Ancak toplumsal degerlerle
hukuksal degerlerin c¢atistigi ve topluma egitim vyoluyla bazi degerlerin
kazandirnimasinda yetersiz kalindigi dikkate alinmalidir. Bu suglari isleyen Kkigiler,
aslinda bulunduklari sosyal c¢evre tarafindan ylksek oranda kabul goéren bir
davranigta bulunmuslardir. Ancak o davranig hukuk dizeni tarafindan agir
yaptinmlara  baglanmistr.  insanlar, bazen toplumun degerlerini, hukukun
deg@erlerinden daha ¢ok ©6nemserler. Egitim sistemi, dodru davranig bigimlerini
insanlara ogretmeli, yanlig yargilarn toplumdan silinmesini hedeflemelidir. Bu,
basarilamadigi takdirde, toplumdan kabul gorme ihtiyaci, hukuki yaptirimlardan daha
¢cok ragbet gorur. Bu nedenle tore veya kan davasi nedeniyle sug isleyen Kisilerin
toplumun yanlis deger ve inanislarina direnecek kadar egitimli olmadiklari ve bunun

da bir egitim eksikligi oldugu dikkate alinmahdir.

Trafik egitimiyle ilgili kisa filmlerin birinde, arabasini yanlis yere park eden tarih
profesériiniin “tarih affetmez, trafik hic affetmez’ séziinii gogumuz hatrlariz. insanin
cok bilgili olmasi, yuksek tahsilli olmasi, egitimli saylmasi icin yeterli degildir. Kisi
profesér olsa bile, trafik kurallarina uymuyorsa, bunun sonucunda insanlar igin tehlike

arz ediyorsa, egitimi eksiktir.



Bu Ornekleri artrmak mumkuandur. Darust olmak, ulkesini, insanlarini, devietini
sevmek, toplumla uyumlu yasamak gibi pek c¢ok 6zellik aslinda ailenin, okulun,
toplumun vermesi gereken egitimle ilgilidir. Sokakta yasayan, aileden, okuldan veya
cevresinden olumlu davranis bigimleri 6grenmeyen bir ¢ocugun sug isleme riskinin
yuksek oldugunu tahmin etmek hi¢ de zor degildir. Bu nedenle sug isleyen insan =
egitimi eksik insandir.

Gelecek sayida, “su¢ igleyenleri neden ceza infaz kurumuna
gonderiyoruz?” sorusuna yanit arayacagiz.

Dr. Mustafa Saldirim
Tetkik Hakimi



CEZA INFAZ KURUMUNDAN EGITIM KURUMUNA ... (2)

Gecgen sayida sug isleyen insanin egitimi eksik insan oldugunu belirtmistik. Bu
sayida ise “su¢ igleyen insanlan neden ceza infaz kurumuna gonderiyoruz?”
sorusuna yanit aramaya calisacagiz. Aslinda bu soruya “onlari cezalandirmak igin”
seklinde kolay bir yanit verilebilir. Ancak bu soruya iyi bir yanit bulabilmek igin
oncelikle egitim, toplum ve kultir Gglist arasindaki iligskiyi gbzden gecirmekte yarar

goruyoruz.

Sosyolojinin kurucularindan E. Durkheim’e gore, egitimin asli gorevierinden biri
toplumun kultirel varligini  yeni kusaklara aktarmaktr. Egitim, olgun nesiller
tarafindan henuz yetismemis nesillere yapilan etkidir. Egitimin konusu, ¢ocukta genel
olarak toplumun, 6zel olarak girecedi ¢evrenin kendisinden istedigi ve bekledigi fikri,
ahlaki ve bedeni gerekleri asllamaktir. Toplumun Kkultirel mirasinin aktarimasiyla
egitim, toplumdaki duzeni, istikrari ve uyumu saglar. Ayni zamanda toplumda

arzulanan degigikliklerin yapilmasinin en 6nemli araci da egitimdir.

Toplumun kultirel varliginin gocuk, geng, hayatin belli bir doneminde yetiskin
olmak Uzere bireylere aktarimasi ve bu sekilde onlarin sosyallesmesi saglanmalidrr.
Bu sosyallesmeyi saglayacak olanlar da aile, okul, egitim kurumlari, ilgili kamu kurum
ve kuruluslari, sivil toplum ve sosyal kuruluglardir. Davranig kaliplarini, yagsam tarzini,
deger yargilarini, toplum kurallarini ve yaptirmlarini 6grenen birey, buna uygun bir
davranig bigimini sectiginde sosyallesmis olur. Bunlar bireylere 6gretilmezse veya
bunlara aykir deger ve tutumlar égretilirse, birey toplumdaki rolini égrenemedidi igin
sapkin davranis bigimleri ortaya c¢ikar ve sosyal kontrol mekanizmalar (yaptirimlar)

islemeye baslar.

Omegin, sokakta yasayan cocuklarin, aileden, okuldan egitim almalari
mumkin olmaz, yasadklari gevre de onlara toplumun degerlerine ve kurallarina
aykirt davranig bigimleri o6gretmektedir. Bu nedenle sokakta yasayan c¢ocuklarin,
yetiskin olduklarinda bile sosyallesmeleri ve topluma uyum saglamalari kolay
olmayacaktrr. Ayni durum kan davasi ve tore cinayetinin, bulundugu sosyal cevrede,

dogru bir davranis bigimi olarak bireye ogretilmesi hélinde de gecerlidir. Toplumun



degerlerine ve kurallarina aykiri davranis bigimleri, aile ve gevre tarafindan bireye
ogretildiginde sapkin davraniglarin ortaya ¢ikma ihtimali ylksek olmaktadir. Baz
semtlerde sugu meslek edinen veya suga egilimi olan insan sayisi ortalamanin ¢ok
ustlindedir. O c¢evreden dogup buyldyen Kisilerin, buylUklerinden, arkadaslarindan,
akrabalarindan  6grendikleri davranis  bicimleri  sonucunda  hirsizlk, gasp,
dolandiriciik gibi suglar islemeyi bir gegcim kaynagi olarak gorme ihtimali yuksektir.
Bazen de mafya dizilerine Ozenerek c¢ocuklar okullarda c¢ete kurmakta, oOzenti
seklinde baglayan bu davranis bigimleri, sapkin davranislara donusebilmektedir.
Yetigkinlerin bile televizyondaki filmlerden etkilenerek ¢esitli suglar isledikleri
gazetelerin Uglnclu sayfa haberlerinden anlasilabilmektedir. Toplumdaki ahlak
anlayisiyla bagdasmayan davranis sekillerinin televizyonlarin magazin
programlarinda normal bir yasam tarzi olarak gosteriimesi de Dbireylerin

sosyallesmesini olumsuz etkilemektedir.

Sonugta sug, sosyolojik bir olay olarak pek c¢ok faktorin bir araya gelmesi
sonucunda ortaya c¢ikar. Aile, okul, cevre, toplumsal deger yargiari, kitle iletisim
aracglarinin etkisi, arkadas cevresi gibi pek ¢ok faktdér sugun olusumunda etkilidir. O
hélde cocuk veya yetiskin bireyi su¢ saylan sapkin davranigindan tek basina
sorumlu tutmak ne kadar adil olabilir? Bireyi sosyallestirmek toplumun gorevi

olduguna gore, ortaya ¢ikan bu sonugtan dolayl toplum da sorumlu degil midir?

Hukuki ac¢idan bakidiginda, kisinin ceza kanunlarini ihlal etmesi
cezalandirimasi igin yeterli olmakta, sorumluluk tamamen o kigiye yuklenmekte, suga

etki eden faktorlere bir cezai sorumluluk yiklenmemektedir.

Ancak sosyolojik acgidan olaya bakidiginda gergeklestirdigi davranigin tim
sorumlulugunu bireye yuklemek; okulun, ailenin, toplumun, devletin sorumlulugunu
inkadr etmek en azindan baz sug tipleri icin adil ve hakkaniyete uygun bir yaklasim
sayllamaz. Bu nedenle cezalandirmanin temel amaci, bireyin sosyallestirilerek, onun
topluma yeniden kazandirimasidir. Bu sekilde toplum disarida gergeklestiremedigi
sosyallestirmeyi ceza infaz kurumunda saglayarak bu goérevini yerine getirmeye
¢alismalidir. Bireyin sug islemesi, toplumun, onu sosyallestirme gdrevinin sona erdigi

anlamina gelmez. Ceza infaz kurumunda da bu gérev devam etmektedir.



Devletin suclulan cezalandirmasinin mesru temeli de onlarin yeniden edgitilip,
sosyallesmelerini  saglamaktr. Bu sekilde devlet sugun iglenmesinde kendi
sorumlulugunu inkar etmeyerek, ceza infaz kurumunda da onlari egitip, topluma
kazandirimalarini saglayarak, daha acgik bir anlatmla onlarin egitim eksikligini
gidererek sorumlulugunu yerine getirmelidir. Bu nedenle ceza infaz kurumlarinin

egitim kurumlari haline getirilmesi infaz hizmetlerinin temel amaglarindan birisidir.

Sonu¢ olarak, su¢ isleyen insanlarin ceza infaz kurumlarina
gonderilmesinin en oOnemli nedenlerinden biri onlarin sosyallesmesini

saglayarak yeniden topluma kazandiriilmalarini saglamaktir.

Gelecek sayida ceza infaz kurumu egitim kurumu haline nasil gelir? Sorusuna

yantt arayacagiz.



Dr. Mustafa Saldirim
Tetkik Hakimi

CEZA INFAZ KURUMUNDAN EGITIM KURUMUNA ... (3)

Daha onceki iki sayida ceza infaz kurumlarinin neden bir egitim kurumu olmasi
gerektigini belirtmis ve bu amaca ulasimasi igcin neler yapilmasi gerektigini
aciklamaya baslamistk. Yazmizin bu boliminde de ceza infaz kurumlarinin egitim

kurumlarina nasil dénisebilecegi konusundaki aciklamalarimiza devam edecegiz.

1-Ceza infaz hizmetlerine iligkin politikalar belirlenirken ceza infaz

kurumlarinin egitim kurumu oldugu dikkate alinmalidir.

Ceza infaz kurumunun bir egitim kurumu olmasi gerektigi dusuncesi, aslinda
ulasimasi zor bir ideal olmayp, anayasa ve kanunlarin infaz hizmetlerini yirtitmekle
sorumlu Kisi ve kurumlara yukledigi bir sorumluluktur. Bunu gdsteren pek ¢ok hukuki
dayanak (Or. Anayasa m.41, Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanunun'un 3, 6, 22, 75, 76, 77, 78 ve 87. maddeleri gibi) mevcuttur. O halde infaz
hizmetine iligkin personel, personel egitimi, fiziki yapi, isyurtlar, butge, agida ayirma,
infaz, denetimli serbestlik ile hikimli- tutuklu egitimi politikalari olusturulurken, ceza
infaz kurumunun bir egitim kurumu oldugu dusuncesinin dikkate alinmasi hukuki bir
zorunluluktur. Bu nedenle "hikimllleri topluma kazandirmayr" infaz hizmetlerinin en
temel hedeflerinden biri sayan anlayis, hem merkez hem de tasra tegkilatindaki her

kademede bilgi, tutum ve davranis olarak kabul gérmelidir.

2-Personel egitiminin temel hedeflerinden biri de ceza infaz kurumlarinin

egitim kurumlari haline getiriimesi olmahdir.

Ceza infaz kurumlarinin egitim kurumuna donusmesinde en onemli etken,
personelin bu konudaki bilgi, tutum ve davranisidir. Genellikle egditimin kurumdaki
ogretmenin isi oldugu dasundlir. Konuyu "hikimli ve tutuklunun topluma
kazandirnimas!" olarak biraz daha genis ele aldigimizda ise, sorumluluk psiko-sosyal

servis ve egitim servisine yuklenmektedir. Bu durumda; kurum muidurd, kurum 2.



mudurd, gozetim ve denetim servisi, infaz servisi, saglk servisi gibi diger kisi ve
birimlerin sorumluluklari ¢ogu zaman dikkate alinmamakta ya da bu goreviiler
kendilerini egitim ve iyilestirme c¢alismalarindan dolayr sorumlu gérmemektedirler.
Hepimiz bilmekteyiz ki hikiUmltlere yonelik egitim ve iyilestirme c¢alismalan, her
kademedeki goreviinin olumlu katkisi ile ancak basarilabilir. Bir infaz koruma
memurunun kuruma digaridan gelen bir egitimciye kargi tutumu, egitim calismalari
icin hukimlu ve tutuklularin egitim mekanlarina ¢ikarimasi, egitimin sonunda onlarin
odalarina goturtulmesi, egitime katimalari igin gerekli bilgilendirmeyi yapmasi, egitime
ihtiyaci olanlarin tespit edilmesi, psikolojik destege ihtiyaci olanlari belirleyip gerekli
yonlendirmeyi yapmasi gibi faaliyetler en az egitimin organizasyonu kadar dnemlidir.
Bu gorevierin yerine getirilmesi srasindaki Ozensizlik veya ihmal, egitimin
engellenmesi anlamina gelir. Kurum ydnetiminin de egditim konusunda destekleyici
olmasi gerekmektedir. Ozellikle, arag, gereg, malzeme temini, personel ihtiyaci gibi

konularda gerekli katkiyr saglamalidr.

3-Hiikiimliilerin  egitim faaliyetlerine katimalan tesvik edilmeli,

gerektiginde bu konuda yaptirnm uygulanmaldir.

HOkUmIG ve tutuklularin kurumdaki egitim ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda
bilgilendiriimeleri (Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun m. 22) de
blylk 6nem tasimaktadir. HUkUmlllerin egitim ve iyilestirme faaliyetlerine kendi
istekleri ile katimalari esastr. Ancak her turli telkin ve bilgilendirme c¢aligmalarina
kargin, egitim ve iyilestirme c¢alismalarna katlmayan hukUmlalerin, bu

davranislarinin sonuglarina katlanmasi infaz sisteminin dogasi geregidir.

Okuma-yazma bilmeyen bir hikumllinin yasi ne olursa olsun okuma yazma
ogrenmesi, nitelikli meslegi olmayan bir hukimlinun saliverildikten sonra alin teri ile
hayatini kazanacag! bir meslek sahibi olmasi sarttir. Ayni sekilde 6fkesini kontrol
edemedigi icin suc isleyen kisinin 6fke kontrol programina katimasi, cinsel sug
isleyen hikuamlanin cinsel sug, madde kullanan bir sahsin da madde kullanimi ile
ilgili programlar basariyla tamamlamalari gerekir. Ozellikle gdzZlem ve sinflandirma
formu doldurulurken hikimlinin topluma uyumlu, Uretken ve saygin bir birey olarak
katilma konusundaki samimi davranislari dikkate alinmalidir. Unutulmamalidir ki

aciga ayrma ve kosullu saliverilme, hukimlunin ceza suresinin belli bir bolumunu



gecirdigi takdirde elde edecegi kazanimis bir hak degildir. Aksine, burada 6nemli
olan, hikimlinin topluma yeniden donus igin kendini hazirlamasi ve 6zellikle de bir

daha su¢ islemeyece@i konusunda idare ve gozlem kurulunu objektif sekilde ikna
etmesidir.

Okuma yazmasl ve mesledi olmayan hikimli A'nin mala karsi isledigi sug
nedeniyle 3 yil ceza aldigini dusunelim. A, bu sire igerisinde okuma yazma kursuna
ve meslek kurslarina katimamigsa, sirf disiplin cezasi almamasi ve kurumda belli bir
sure kalmasi nedeniyle kosullu saliverilme hakkindan yararlanmamaldir. Cunku A,
saliverildikten sonra alin teri ile hayatni kazanma konusunda idare ve gozlem
kurulunu ikna edebilecek objektif bir ilerleme gostermemigtir. Okuma yazma bilmedigi
icin is bulmasi da zor olacaktr. ikdégretimi bitirmedigi icin bazi olanaklardan
yararlanamayacaktir. Ayrica bu sekilde denetimli serbestlik sube mudurlUklerinin
kendisine ig olanaklar saglamasini da zorlagtrmigtir. Dolayisiyla bunun sonuglarina

katlanmasi gerekmektedir.



CEZA iINFAZ KURUMUNDAN EGITiM KURUMUNA ... (4)

Daha onceki U¢ sayda ceza infaz kurumlarinin neden bir egitim kurumu
olmasi gerektigini belirtmis ve bu amaca ulasimasi i¢in neler yapimasi gerektigini
aciklamaya baslamistk. Yazmizin bu bdéliminde de ceza infaz kurumlarinin egitim

kurumlarina nasil donusebilece@i konusundaki agiklamalarmiza devam edecegiz.

4- Haukumlu ve tutuklularin siniflandiriimasina buyiik 6nem verilmelidir.

Bir dusundran, “basarinin sirr tasniftir.” s6zd, ceza infaz kurumlarinin egitim
kurumuna donusmesinde temel prensiplerden biri olarak kabul edilmelidir. Ceza ve
Glvenlik  Tedbirlerinin  infazi  Hakkinda Kanununda hikimli  ve tutuklularin
sinflandirimasi éngérulmistir (m.13,23,24). Ozellikle kadin ve cocuklar, ceza infaz
kurumu niUfusunun ¢ok klguk bir bolumund olusturduklar igin, kurumun igleyisinde
yeterli dlglide dikkate alinmazlar. Onlarin yetiskin erkeklere gore ¢ok farkli olan egitim
ihtiyaclarinn  karsilanmasinda zorluklarla karsilasilabilir. Bu nedenle g¢ocuk ve
kadinlarm  mimkin oldugu kadar kendileri igin tasarlanmig fiziki mekanlari olan
yetiskin erkeklerden ayri kurumlarda barindirimalan evrensel bir ilke olarak kabul
edilmektedir. Nitekim Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin infaz Hakkinda Kanunda
cocuklar ve kadinlar igin ayri infaz kurumlan olusturumasi 6ngdérulmustir
(m.10,11,15).

Kurum nudfusu iginde en az kadin ve ¢ocuklar kadar 6zel durumlan itibariyla
onem verilmesi gereken bir grup da (18-21 yas grubu) genglerdir. Gengler genel
olarak bir yetigkin olarak algilanrr ve kendilerine o sekilde davranilir. Ancak bu dogru
bir yaklasim degildir. Genglik, cocukluk ve yetiskinlik arasinda bir ara dénem olup,
kisiyi yetiskinlige hazrlar. insan hayatinn en kritik ¢aglarindan biri olan 18-21 yas,
kisinin aldigi eg@itim sonucunda yasamini sekillendirmeye bagladigi bir donemdir.
Universiteye hazrlanma veya universiteye girme, is arama veya bir ise baslama,
askere gitme, evlenme ve ayri bir eve ¢ikma gibi en dnemli kararlar (halk arasindaki
deyimle) delikanhlik ¢aginda verilir. Bir tutuklu veya hukimlinin 18 yasini bitirdigi
gun c¢ocuk kurumundan yetigkin kurumuna gonderilmesi, kisinin 3 yillk genclik

doéneminin atlanmasi anlamina gelir. Bu grubun da egitim ve diger ihtiyaglarna gore



sekillenen bir infaz rejimine sahip kurumda bulunmasi ve 21 yasindan sonra yetigkin
ceza infaz kurumuna gonderilmesi gerekir. Nitekim Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin
Infazi Hakkinda Kanunun 12'nci maddesinde ilke olarak gengler igin ayr infaz
kurumlan olusturuimasinin 6ngdrulmesi konunun kanun koyucu tarafindan ne kadar

iyi anlasildigini gostermektedir.

Yukarda saylan sinflandirmanin disinda Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin
infazi Hakkinda Kanunun 24’(inci maddesine ve Goézlem ve Sinflandirma MerkeZeri
Yonetmeligi'ne gore ayni kurumda bulunanlarin da sinflandinimalarina  6nem

verilmelidir.

5- Sivil kisi ve kurumlarin destegi saglanarak hiikiimlii ve tutuklularia

toplum arasinda bir képri olusturulmahdir.

Metodun ve igerigin, kiltirel bakis agilarina ve yasam tecrlbelerine uygun
olmasi halinde, bireylerin 6grenmeye istekli olduklari genellikle kabul edilmektedir.
Sivil toplum Kkuruluglari da hikimli ve tutuklulan sadece belli bir konuda egitmekle
kalmayip, ayni zamanda ulusal, bolgesel ve yerel kultirin bir pargasi yapmaktadirlar.
HOkUmIG ve tutuklu, toplumun bir ferdidir. Belli bir sture sonra topluma yeniden
donecektir. Dolayisiyla kurumda kaldigi sure igerisinde toplumdan kopmamasi,
sosyal yasamla baglarni sUrddrmesi, onun topluma yeniden uyum saglamasini
kolaylastiir. Bu nedenle kurumdaki mahpusla toplum arasinda sivil toplum
aracihgiyla bir koépru olusturulmahdir. Onlarin katkisi olmadan ceza infaz
kurumlarinin gergcek anlamda bir egitim kurumu haline gelmesi mumkun degildir. Bu
neden ceza infaz hizmetleri politikasi sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapmayi
temel ilke olarak kabul etmelidir.

Sivil toplum kuruluglarinn ceza infaz kurumlarinda c¢aligmalari bu kurumlarin
seffaflasmasini saglar. Bu, hem hiukimli ve tutuklular icin insan haklari ihlallerine
kargi guvencedir hem de toplumda ceza infaz kurumlarina iligkin olumsuz
dusuncelerin ve vyanlig bilgilendirme c¢abalarinin oOnlenmesi agisindan kurum
calisanlari ve yoneticileri igin teminattr. Sivil topluma ve basina agik c¢alismalar
sayesinde suc¢ orgutlerinin ve bunlarin uzantlarinin  kamuoyunu etkileme c¢abalari

sonugsuz kalr.



Ceza infaz kurumlarinda yapilmasi zorunlu olmakla beraber, kadrolu kurum
calisanlar ile yapimasi mumkin olmayan pek cok faaliyet bulunmaktadir. Tiyatro,
folklor, konser, konferans, bazi psikolojik destek ve yardim c¢alismalar, Anemli
gunlerin nitelikli kutlanmasi, baz kurslar acimasi gibi. Bu gibi hizmetlerin yerine
getirilmesi veya kurum tarafindan yapilan bazi ¢alismalarin daha nitelikli bir sekilde

gerceklestiriimesi igin sivil toplumun katkisi buylik dnem tagimaktadr.

Devam edecek



CEZA iINFAZ KURUMUNDAN EGITiM KURUMUNA ... (4)

Daha onceki dort sayida ceza infaz kurumlarinin neden bir egitim kurumu
olmasi gerektigini belirtmis ve bu amaca ulasimasi i¢in neler yapimasi gerektigini
aciklamaya baslamistk. Yazmizin bu bdéliminde de ceza infaz kurumlarinin egitim

kurumlarina nasil donusebilece@i konusundaki agiklamalarimiza devam edecegiz.

6- ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile is birligine biiyilk 6nem

verilmelidir.

Ceza infaz hizmetleri, bir kamu hizmeti olup; Ulkede gergeklestirilen diger
kamu hizmetleri ile birlikte butlunlik arz eder. Bu nedenle hikimli ve tutuklulara
yonelik olarak vyapillacak c¢alismalarda deviletin diger birimlerinin  yarattagu
caligmalarin ve sahip olduklari imkanlarin bilinmesi buayik o6nem tasimaktadrr.
Ulkedeki saglik, egitim, meslek edindirme, istihdam, ekonomi gibi pek ¢ok konunun
ceza infaz kurumuyla cok yakindan iliskisi vardr. Ormegin, 70 bin hikimli ve
tutuklunun bulundugu ulkemizde, bulasici hastaliklarla (hepatit, AIDS, verem vs.)
mucadele eden bir saglk politikasi, basarili olmak igin ceza infaz kurumlarini da
dikkate almak zorundadir. Ayni sekilde, hukimlu ve tutuklularin %98’inin nitelikli bir
isi ve meslegi olmadigi ve bunun sonucunda da en ¢ok mala karsi sug islendigi goz
onidnde bulunduruldugunda, ulusal meslek egitimi politikasinin ceza infaz kurumlari
icin ne kadar 6nemli oldugu anlasilabilir. Benzer bir durum egitim politikasi igin de
gegerlidir. Okuma yazma kursundan, ilkdégretim okuluna; agik 6gretim lisesinden

universiteye kadar egitimin her alani ceza infaz kurumlar ile yakindan ilgilidir.

Yukarida acklanan nedenden dolayi Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanun'un 77’inci maddesinde, “Hukumlulerin iyilestiriime c¢abalarinda

basariya ulasiimasi i¢in dernekler, vakiflar ve gonulli kisi ve kuruluglar ile is birligi
yapllabilir. Kamu kurum ve kuruluslari bu maksatla olanaklan élglisiinde gerekli

yardimi yapmakla yukumlidurler.” hukmd dizenlenmigtir. Bu kanun hikmu
sadece ilgili kamu kuruluslarina sorumluluk yuklememektedir. Ayni zamanda ceza

infaz kurumu yoneticilerine de ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapma yakumluligu



yuklenmigtir. Hatta hizmeti alan kisilerin hikimli ve tutuklular oldugu dikkate
alindiginda, lehine kamu hizmeti sunulan kurumun idarecilerinin, bu hizmetlerin hangi
Olgude yerine getirildigini takip etmeleri onlar igin bir sorumluluktur. Bu sorumluluk
geregi; spordan egitime, istihdamdan sanata, saglktan sosyal yasama kadar, hayata
dair ne varsa, buna iliskin giincel gelismelerin izlenmesi gerekmektedir. infaz
hizmetleri icinde saylan hukimla ve tutuklularin iyilestirilmesi c¢alismalari, uGlkenin
ulusal diger kamu hizmetleri ile butinlesmeli, onlarin gerisinde kalmayp, tam bir
uyum icerisinde gercgeklestiriimelidir. Bu amacla infaz hizmetlerine iliskin olarak
sosyal cevrede farkindalk uyandirimasi, tanma ve tantma faaliyetlerine 6nem
verilmesi, Ozellikle iyilestirme hizmetlerine olumlu katkida bulunabilecegdi disunilen

kimselerin kurumlar ziyaret etmeleri saglanmaldrr.

7- Motivasyon

Motivasyon, basarinn anahtaridir. HUkUmIG ve tutuklularin  topluma
kazandirimasi surecinde de bu husus cok dnemlidir. Ancak burada dikkat edilmesi
gereken, diger islerden farkh olarak, sadece hiukimli ve tutuklunun egitimi ve
iyilestiriimesinde goérev alanlarin motivasyonunun yeterli olmadigidir. Hizmeti alan
kitlenin ve ona destek olan kitlenin de motivasyonu ¢ok onemlidir. Kisacasi, gorevi ne
olursa olsun tum kurum calisanlari ile bu ¢alismalara kurum disindan destek olanlarin
ve hukumlu ve tutuklularin motivasyonu ust duzeyde olmaldir. Bunun igin gorkemli
kutlamalar, belge dagitim torenleri, kurum disindan katlmla yapilan sosyal ve

kulturel etkinliklerle rutin dis1 galismalara 6nem verilmelidir.

Sonug

Ceza infaz kurumlarinin neden egitim kurumlar haline donusmesi gerektigi ve
bunun ne sekilde gergeklestirilebilecegi konusunda yaptigimiz agiklamalarin sonuna
geldik. Bir kdse yazisinin sinirlari igine dusuncelerimizi sigdirmaya calistk. Hi¢ stiphe
yok ki bu meseleyle ilgili olarak yazilacak ve yapilacak pek ¢ok sey daha bulunabilir.
Ancak burada Onemli olan “ceza infaz kurumlarinin egitim kurumlarn haline

donusmesi’nin, gercgeklestiriimesi uzak bir ideal olmaktan ¢ikip, somut ve ulasilabilir



bir hedefe donustirmek ve bu konuda c¢alisan -resmi veya sivil- herkesin

bilinglenmesi konusunda farkindalik yaratmaktir.

“‘Ceza infaz kurumlarinin bir egitim kurumu olmasr’, Turk infaz sisteminin en
temel hedefleri arasna girmis bulunmaktadr. Bu zihniyet degisikliginin
gerceklestiriimesinde; ozveri ile ¢alisan infaz koruma memurundan kurum mudurine,
egitimi talep eden hikumlu ve tutukludan sivil toplum orgutlerine, konuya duyarl olan
basin mensuplarindan kamu kurum ve kuruluglarina kadar herkesin emegi
bulunmaktadrr. Infaz hizmetleri tarihine gegecek bu anlayis degisikligine inan ve
sartlar ne olursa olsun bu konuda ylmadan caligan insanlarin kisa sure igerisinde

ceza infaz kurumlarini egitim kurumlari haline donustureceklerine inaniyorum.



PSIKO-SOSYAL DESTEK PROGRAMLARINEDEN UYGUL ANIYOR? (1)

Giris

Bu yl, basmi da gerceklestirilen 8 (6fke kontroll, kendine zarar vermeyi
Onleme, cinsel su¢ tedavi, miuebbet hapis, benim ailem, madde bagmiligi,
saliveriime oncesi hazrlik, 6zel gozetim ve denetim) psiko-sosyal yardim programi
ceza infaz kurumlarinda uygulanmaya baslanacaktir. Bu nedenle, 2007 yili psiko-
sosyal yardim calismalari agisindan devrim niteliginde degisimle c¢ok d6nemli
atlimlarin yapilacagi bir yil olarak planlanmistir. Tlrk ceza infaz sistemi acisindan bir
kilometre tasi olan bu donemde; ceza infaz kurumlarindaki psiko-sosyal yardim
calismalarinin tarihgesini, felsefesini, dinyada bulundugumuz yeri, hedeflerimizi, bu
hedeflere ulasmak icin izlenen Genel Mudurlik politikasini, sorunlarimizi ve

¢ozumlerimizi kisa da olsa paylasmak amaciyla bu yazi dizisi hazilanmistir.

Ceza infaz kurumlarinda hikdmldlerin  topluma kazandirimasina iligkin
calismalar egitim ve iyilestirme olarak iki bolimde incelemek mumkinddr. Egitim;
ogretim (okula iligkin) caligmalar, cgalistrma ve meslek edindirme ile sosyal ve
kiltirel faaliyetler olarak sinflandiriabilir. lyilestirme ise, psiko-sosyal calismalari
ifade eder. Hukumlulere sadece egitim vererek ve Ozellikle de calistrarak mesgul
etme seklindeki vyaklasimlarin sugun tekerririni engellemeye yetmediginin
anlasimasi Uzerine, 1980’li yillardan itibaren psikolojik yaklasmlar da Onem
kazanmaya baslamistr. 1988 vyilinda uygulamaya konulan Bilissel Ozdegisim
Programi olarak Turkge’ye cevirebilecegimiz (Cognative Self-change Program) bir
pilot program miikerrer sugu énemli dlciide dnlemistir’. Kisaca ifade etmek gerekirse
ceza infaz kurumlarinda psiko-sosyal destek programlarinin  uygulanmaya
baslanmasi ¢ok eski tarihlere dayanmamaktadir. Bununla birlikte gunumuzde
psikoloji alaninda ceza infaz kurumlarina iliskin 6nemli ampirik bilgiler bulunmaktadir.
Ozellikle Universitelerin yiiksek lisans ve doktora programlari gercevesinde bu alanda
bilimsel ve guvenilir arastirma sonuglarina ulagsmak mumkindir. Bunun yaninda
standartlar sistemi cergevesinde kurum psikolog ve sosyal c¢alismacilarinin yaptigi

arastrmalardan yararl bilgiler edinilmektedir.

! Oral,G.-Atamer, A.: Cezaevilerinde Rehabilitasyon Programlan, (Hapishane Kitabi, fstanbul2005, s.335-345),
5.340.



PSIKO-SOSYAL DESTEK PROGRAMLARINEDEN UYGULANIYOR? (2)

Genel Mudurligumuzde psiko-sosyal yardim ¢galigmalarinin tarihgesi

Ceza infaz kurumlan ile tutukevlerinde bulunan hikdmld-tutuklularin topluma
yeniden kazandirimalarina yonelik iyilestirme c¢alismalarinin surdurtlmesi amaciyla
1981 yilinda Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevieri Genel Madurligine bagh Egitim

Birimi kurulmustur.

Egitim Birimi zaman sireci igerisinde; Yetiskin  Egitim Ogretim Sube
Midirliigi, Cocuk Gozetim Egitim ve lyilestirme isleri Sube Midurliig, Tahliye
Sonrasi Koruma Sube Midirligi ve Yetiskin lyilestirme Sube Midirliigi biciminde

uzmanlasan subelere donugmusgtur.

Cocuk Goézetim Egitim ve lyilestirme isleri Sube Mudurligi; “Adalet Reformu”
calismalarinin gergeklestiriimesi ve kanunla ihtilafa disen ¢ocuklarla ilgili hizmetlerin
daha etkin ve verimli ylrutilebilmesi i¢cin 31 Temmuz 1993 tarihli Bakan Onay ile
Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligune baglh olarak kurulmustur. Cocuk Gozetim
Egitim ve lyilestirme Isleri Sube Mudurligi, kurumlarda bulunan gocuklarin egitim-
ogretim, psiko-sosyal yardim ve diger ¢alismalar planlamak, programlamak, sevk ve
idare etmek, takip edip yonlendirmek, gelistirmek, bu konuda gerekli mevzuat
hazrlamak ve hazirlanmasina katkida bulunmak, gerekli kurum ve Kkuruluglaria

isbirligi yapmak ve konuyla ilgili diger her turlu ¢alismayr yurttmekle yukamludur.

Tahliye Sonrasi Koruma (Eski HukimlG) Subesi; ceza infaz kurumlarinda
hikumlulere yonelik uygulanan egitim ve iyilestirme calismalarinin tahliyelerinden
sonra da farkh bir boyutta surdurllerek hiakimlllerin - yeniden topluma
kazandirimalarini, topluma faydal, Uretken, gecimlerini kimseye muhta¢ olmadan
calisarak kendi emekleriyle temin eden bireyler olmalarini ve bu yolla bir yandan da

toplumun korunmasini saglamak amaciyla 4 Kasim 1996 gunli Bakan Onayi ile

kuruimustur. Tahliye Sonrasi Koruma Sube Mudurligud 3 Temmuz 2005 tarihinde,



Denetimli Serbestlik Daire Bagkanliginin kuruimasi ile birlikte bu Daire Bagkanligi

blnyesinde denetimli serbestlik sube mudurligine donusturtimustar.

3 Temmuz 2005 tarihinde hukimlllere yonelik psiko-sosyal yardim
¢alismalarindan sorumlu hikamli iyilestirme subesi kurulmustur. Bu sube ceza infaz
kurumlarinda bu alanda yapilan calismalarin izlenmesi, denetlenmesi, geligtirilmesi,

bu konuda yayin yapimasi ve programlarin gelistiriimesinden sorumludur.



PSIKO-SOSYAL DESTEK PROGRAMLARINEDEN UYGULANIYOR? (3)

Genel Midiirliigiin Psiko-sosyal Galismalara iliskin Genel Politikasi

Genel Muaduarlagun psiko-sosyal galismalara iliskin genel politikasi; personel,
kurum rejiminin yeniden duzenlenmesi, psiko-sosyal programlar, fiziki yapi ile

denetim ve takip sistemi seklinde alt baslklara ayrimaktadir.

Personel politikasi: Su an igin ceza infaz kurumlarinda gorev yapan psikolog
sayisi 90, sosyal galismaci sayisi ise 67°dir. Son yillarda Genel Mudurlik tarafindan
psiko-sosyal yardim servisi personeli sayisinin artirimasi i¢in gosterilen gaba sonucu
bu saylara ulasimistr. Bununla birlikte psikolog ve sosyal ¢alismaci sayisinin yeterli
oldugunu séylemek mumkuin degildir. Kisa sure igerisinde, her meslek mensubu igin
tahsis edilmis 775 kanuni kadronun dolduruimasi gerekmektedir. Ancak psiko-sosyal
calismalarin arz ettigi 6nem ve yapimasi gereken islerin ¢oklugu dikkate alinarak,
dunyadaki benzer 6rneklerden de esinlenilerek psiko-sosyal serviste goreviendirilmek
Uzere belli nitelikteki infaz ve koruma memurunun egitimine baslanmistir. Bu sekilde
hem uzman personel sikintisinn giderilmesi hem de guvenlik ve gozetim servisi ile
psiko-sosyal servis arasinda bir kopru olusturularak aralarindaki uyumun saglanmasi

amaclanmaktadir.

Kurum rejiminin yeniden diizenlenmesi ve personel egitimi (Psiko-sosyal
calismalara iliskin bir kultirin olusturulmasi) : Psiko-sosyal yardim
calismalarinin, egitim calismalari ile kiyaslandiginda kurumlarda ¢ok  uzun bir
gecmisi bulunmadigi anlagimaktadir. Bu durum, bir yonlyle dezavantaj, diger
yonuyle de firsattir. Dezavantajn nedeni, kurumlarda psiko-sosyal yardim
caligmalarinin yurutilmesine elverigli bir kultirin bulunmamasidir. Bu da psikolog ve
sosyal calismaci sayisinin yakin zamanlara kadar ¢ok az olmasmnin bir sonucudur.
Ancak bu durum, ceza infaz kurumlarinda nitelikli ve verimli psiko-sosyal yardim
calismalarinin  yapilabilmesi i¢cin kurum rejimini yeniden yapilandirmaya imkan
tanidid1 icin bir firsattr. Genel Muduarlik tegkilati olarak bu firsati ¢ok iyi
degerlendirmek, kurum rejimini yeniden sekillendirmek, mevcut geng ve dinamik
psiko-sosyal yardim servisi c¢alisanlarindan en etkili sekilde yararlanmak, onlari

motive etmek, ¢alismalari igin uygun mekanlar ve sartlar olusturmak gerekmektedir.



Bu yil sadece psiko-sosyal ¢aligmalar i¢in yaklasik 1000 personelin egitime alinmasi

Genel Muduarligan bu konudaki hassasiyetini gostermeye yeterlidir.

Psiko-sosyal programlar: Ceza infaz kurumlarinda yakin zamanlara kadar
psikolog ve sosyal galigsmaciarin aldiklar lisans egitimindeki bilgiler ile hukimliu ve
tutuklulara yardimci olmaya calistklar bilinen bir gergektir. Ancak infaz hizmetlerinin
gunumuzde ulastidi asamada, ceza infaz kurumundaki hedef kitle dikkate alinarak
daha 0zel birtakim programlarin uygulanmasinin da gerekli oldugu kabul
edilmektedir. Bu ihtiya¢g dikkate alinarak 2006 yil igerisinde 6fke kontroll, miebbet
hapis, cinsel sug, tahliye sonrasina hazrlk, kendine zarar vermeyi onleme, madde
bagimlligi ve benim ailem olmak Uzere 7 adet program hazirlanmistir. Bu yil da iki
program hazirlanmasi planlanmigtir.

Benim ailem programi ve 6fke kontroli programinin uygulanmasina baslanmis
olup, 2007 yihnda tum programlar igin personele egitim verilmesi planlanmistir.

Bu programlar ile ceza infaz kurumlarindaki hedef kitlenin ihtiyaglarina gore
sekillenen daha 6zel psiko-sosyal galismalar yapilacak, verilen hizmetin kalitesi ve
sayisi da artacaktrr. Genel Mudurlik politikasi, bu tur 6zel ihtiyaglar dikkate alinarak

hazirlanan programlarin artirimasini hedeflemektedir.

Fiziki yapi: Psiko-sosyal programlar igin uygun mekanlarin olusturuimasi
blyluk 6énem tasimaktadir. Sadece psikolog ve sosyal ¢alismaciya bir gorisme odasi
verilmesi yeterli olmayp, grup ve drama calismalarinin yapimasi igin yaklagk 20
kisinin bir araya gelebilecedi mekanlarin da olmasi gerekmektedir. Son yillarda kogus
sisteminde oda sistemine gecise iligskin galismalar ile yeni ceza infaz kurumlarinin
ingasi sirasinda yeterli egitim ve iyilestirme mekanlarinin olusturulmasina 6zel dnem
verilmistir. Bu mekéanlarin yeterli olmadigi yerlerde kurum idaresinin Genel Mudurluk

politikalarina uygun sekilde gerekli fiziki kosullarn olusturmasi zorunludur.

Takip ve denetim sistemi: Egitim calismalarinda oldugu gibi psiko-sosyal
calismalar da Genel Mudurlik politikalarina uygunluk agisindan standartlar sistemi
cercevesinde not verilerek takip edilmektedir. Bu sekilde kurum muduarinden infaz
koruma memuruna kadar her kademedeki personelin takim ruhu igerisinde galismasi
amaclanmaktadr. lletisim, kurumsallasma, objektif degerlendirme ve performans

esasina dayanan bir yaklagimla sistemdeki aksaklklarin kisa slrede tespit edilerek



gerekli onlemlerin alnmasi saglanmaktadir. Ayrica Kontrolorler Kurulu ile
gerceklestirilen ortak calisma ile ceza infaz kurumunda calisan bakanlk personelinin

basar duzeyi tespit edilebilmektedir.

Yukarida kisaca acgklamaya c¢alistgm Genel Mudurlik politikasindan
clkarimasi gereken en dnemli sonug, 2007 yil iginde bu alandaki reform niteliginde
degisikliklerin yapllacak olmasidir. Bu amagla pek c¢ok alanda o6nemli destek
mekanizmalari devreye sokularak konu genis bir bakis acisi ile ele alinmaktadir.
Genel Mudurluk teskilatinin bugtine kadar gergeklestirdigi diger reformlar gibi psiko-
sosyal yardm c¢aligmalarinda da c¢ok basarili sonuglar alnacagina ve 2007 il

hedefine ulagsacagina inaniyorum.

Devam edecek



PSIKO-SOSYAL DESTEK PROGRAMLARINEDEN UYGULANIYOR? (4)

Psiko-sosyal destek programlarinin gelecegi

1990l yillarda Oncelikle Kuzey Amerika’dan baslayarak yaylan hukimla ve
tutuklulara 6zgl psiko-sosyal destek programlari bugin igin infaz hizmetlerinin
vazgegcilmez bir unsuru haline gelmistir. Bu nedenle Tirk infaz Sistemi de kendisine
disen sorumlulugun geregini yerine getirmek Uzere ¢cok sayida psiko-sosyal destek
programini 2007 ylinda devreye sokmustur. Yabanci Ulkelerdeki uygulamalara
bakildiginda, psiko-sosyal destek programlarinin igleyisi ile ilgili gtcluklerin Glkemizde
de yasanmamasi igin gerekli Onlemlerin alinmasi ve bu konuda farkindalik
yaratimasi buyuk onem arz etmektedir. Konunun hem dinya hem de ulkemiz
acgisindan uzun bir gecmiginin bulunmamasi, ¢aligmalarin uzmanlk gerektirmesi,
somut sonuglardan c¢ok davranig degisikligi seklindeki yararlarnin uzun vadede
anlasilabilmesi gibi nedenlerden dolayl psiko-sosyal destek programlarinin diger
caligsmalara gore 6zel zorluklari bulunmaktadir. Karsilagilabilecek belli bagli zorluklari

su sekilde siralayabiliriz:

1- Psiko-sosyal destek programlarina erigebilirlik: Psiko-sosyal destek
programlari yaklasik 16-20 kigilik gruplara, 2 veya 3 aylk surelerde verilebildigi igin
ceza infaz kurumunda bulunan tim hidkimll ve tutuklulara uygulanmasi uzun zaman
almaktadir. Cozimlerden bir tanesi egitici sayisini artirmaktr. Bu nedenle her ceza
infaz kurumundan psiko-sosyal servis ile birlikte Uger infaz ve koruma memuruna
uygun gorulen psiko-sosyal destek programlarinin egitimi verilmektedir. Ancak bu
¢ozumun yeterli olmadigi durumlarda, hukimlt ve tutuklularin ceza suresi dikkate
alinarak yapilan planlamaya gore, saliveriime Oncesinde ihtiyaci olan herkesin bu

programlardan yararlanmasi saglanmalidir.

2- Hukiumli ve tutuklularin psiko-sosyal destek programlarina yaklagimi:
Psiko-sosyal destek programlarindan bazlar sadece hukimll ve tutuklulara degil
personele de uygulanmaktadir. Daha ac¢ik bir anlatmla bu programlarin, “akil
hastasi olanlara uygulandigi” kanisi yanlgtr. Aksine psiko-sosyal destek
programlari, akil hastasi olmayanlara uygulanabilir. Bu programlar; kisisel gelisim

agisindan bireyi gugclendiren, topluma uyumlarini kolaylastiran, iste, evde ve hayatin



her alaninda kullanilabilecek ¢ok yararl bilgileri icermektedir. Personel ile hukimlu ve
tutuklularn  bu bilingle hareket ederek, programlardan yararlanmalar hayatlarini

kolaylagtiracaktir.

Devam edecek

Dr. Mustafa SALDIRIM
Tetkik Hakimi



3-Sivil toplumun roliinin yeniden tanimlanmasi: Psiko-soyal yardim
programlarinin gelecedi agisindan onemli bir konu da sivil toplumun rolinin bu
alanda yeniden tanmlanmasina ihtiya¢g bulunmasidir. Ceza infaz kurumlarindaki
calismalarda sivil toplumun 6nemi her gegen gin hem sayisal hem de nitelik olarak
artmaktadir. Bu ivmenin psiko-sosyal yardim c¢alismalarina yansimasi ise diger
alanlara goére farkl olacaktr. Ihtiyag duyulan uzman destedi, c¢alismalarda
kullanimasi gereken materyallerin cesitliligi, egitim verilmesi, sertifikalandirma gibi
pek cok konuda, kamu kurum ve Kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin yani sira sivil toplum da gelecekte ¢ok onemli bir islev gorecektir.
Sadece ceza infaz kurumlarinda vyapilacak psiko-sosyal yardim galismalar igin
derneklerin kurulmasi, bu c¢alismalardan bazilarinin dogrudan sivil toplum tarafindan
verilmesi dnumuzdeki birkag yil igerisinde gerceklesmesi mimkin olan gelismelerdir.
Bu sekilde sivil toplum, sadece zyaret eden, yardim yapan, caligsmalara katki
saglayan bir anlayisla degil, yeniden tanmlanan roline uygun olarak, dogrudan

hizmeti Ureten, veren ve gelistiren bir yapiya sahip olacaktr.

Sonug¢

Psiko-sosyal yardim c¢alismalarinn neden uygulandigina, dinine, bugtnine
ve yarinina iliskin aciklamalarda bulundugumuz bes bolumluk yazi dizimizin sonuna
gelmis bulunuyoruz. Fakat psiko-sosyal yardim calismalarina iliskin paylasimasi
gereken bilgilerin Seslenis Gazetesi’'nin sutunlarina sigmayacak kadar genis

oldugunu da gozden uzak tutmamak gerekmektedir.

Her gecen gun artan bir ivmeyle ceza infaz kurumlarindaki psiko-sosyal
yardm calismalarinin kalitesi ve sayisi artmaktadir. Personel ve personel egitim
politikasi, fiziki yapida gerceklestirilen degisiklikler, sivil toplumun artan destegi,
calismalarin etkin sekilde takip ve denetimi, planlh calisma gibi faktorler, bu
ileremede etkili olmustur. Personelimizin kararliligi ve egitime olan inancini da her
zaman sayglyla ve takdirle anmak gerekir. HUkUmIG ve tutuklularin kendilerini
gelistirme, yeni bilgiler edinme, kurumdaki zamanlarini Uretken sekilde gecgirme

konusundaki istekleri de Genel Mudurluk ¢alisanlarn icin motivasyon kaynagi



olmaktadir. “Psiko-sosyal yardm calismalari yili" olarak kabul edilen 2007 yilinin

basarih gegmesini diliyorum.
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